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Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro 

dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito 

della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. 

CUP: F64D22002750006 

Codice progetto: M4C1I2.1-2022-941-1001 

Titolo progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno 

 

 LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO      il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 

2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre 
misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, 
n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione 
di scuole innovative; 

VISTO     l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO     altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO     l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del  

                 responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte  

                  dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 
VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 
2021; 

VISTO      l’Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di percorsi nazionali 
di formazione alla transizione digitale in favore del personale scolastico, erogati con modalità e strumenti 
innovativi, nell’ambito dei progetti in essere del PNRR (prot. n. 84750 del 10.10. 2022); 

VISTO      il Decreto del Ministro dell’Istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che intende promuovere la realizzazione 
di percorsi nazionali di formazione alla transizione digitale e la diffusione della didattica digitale 
integrata, erogati con modalità e strumenti innovativi in favore del personale scolastico; 

VISTE      le linee di investimento per il raggiungimento del target di livello europeo associato all’investimento 2.1 

che, nel suo complesso, prevede di formare entro il 31 dicembre 2024 un numero pari ad almeno 650.000 

unità di personale scolastico (Dirigenti scolastici, Direttori dei S.G.A., docenti, personale ATA); 

TENUTO CONTO degli orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole del Ministero dell’Istruzione, 

che raccomandano il coinvolgimento di soggetti pubblici e privati al fine di rafforzare le azioni di 

prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica; 

VISTE      le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del 

progetto con inserimento nel P.T.O.F; 

VISTA la proposta progettuale dal titolo “Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali” con codice 

identificativo M4C1I2.1-2022-941-1001; 

PRESO ATTO che è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e 

coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 

RILEVATA la necessità di individuare le figure di esperto formatore; 

EMANA 
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un Avviso finalizzato al reclutamento di un formatore esperto a cui affidare, per l’a.s. 2023- 2024, le azioni di 

formazione del personale - progetto P.N.R.R. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione del personale scolastico alla transizione digitale”. Finanziato dall’Unione Europea nel 

contesto dell’iniziativa Next Generation EU – Codice progetto M4C1I2.1-2022-941-1001 

 

Art.1 – Finalità della selezione 

La presente misura intende promuovere la realizzazione di percorsi di formazione alla transizione digitale in favore 

del personale scolastico in servizio presso questa Istituzione Scolastica, erogati con modalità` e strumenti innovativi, 

nell’ambito del progetto P.N.R.R. “Animatori Digitali” 

 

Art. 2 – Destinatari della selezione  

Il presente bando è destinato a: 

1) personale di altre Istituzioni Scolastiche; 

2) personale esterno appartenente ad altra P.A.; 

3) personale esterno (privati). 

L’esperto dovrà possedere esperienze che attestino competenza alla formazione e, quindi, di  capacità di formazione 

specialistica dei docenti di cui dovranno occuparsi, e inoltre: 

-partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione dei programmi 

con i Referenti d’Istituto; 

-strutturare il corso sulla piattaforma Scuola Futura o altre piattaforme; inserire e gestire i materiali propedeutici agli 

incontri in presenza, i materiali di supporto all' attività in presenza e on line, i forum di discussione e di partecipazione 

dei corsisti, le risorse atte a raccogliere l'attività di esercitazione e dello studio individuale dei corsisti; le risorse utili 

alla raccolta dei materiali prodotti dai corsisti; 

-predisporre la programmazione iniziale e un report finale sull'attività formativa svolta; 

-rispettare il calendario e gli orari programmati; 

-rispettare quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/03 in materia di privacy; 

-rispettare e certificare, nell’espletamento dei propri compiti, il principio di “non arrecare danno significativo agli 

obiettivi ambientali” (principio del “Do No Significant Harm”, DNSH), con riferimento al sistema di tassonomia 

delle attività ecosostenibili, di cui all’articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852. 

 

In particolare, per quanto attiene all’area formativa, l’Esperto deve: 

1. tenere gli incontri (nella modalità concordata con l’Istituto: in presenza, on line, blended) sulla specifica tematica 

oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario concordato con lo Staff di coordinamento di questo Istituto; 

2. presentare esempi e buone pratiche di curricoli di educazione digitale innovativi, differenziati per ordine e grado di 

scuola, al fine di mettere a disposizione delle scuole un kit di risorse e contenuti didattici e digitali innovativi open 

source, on line e con licenza aperta; 

3. sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico-

metodologico, relazionale e digitale, supportandoli nell’elaborazione di prodotti e modelli di didattica digitale; 

4. condividere con i corsisti il materiale didattico utilizzato (registrazione incontri formativi, documenti, normativa, 

link a spazi web, etc...) per la raccolta e la pubblicazione nelle pagine del sito Internet dedicato senza vincoli per la 

diffusione e utilizzo degli stessi. Tutte le opere d’ingegno realizzate dovranno essere rese disponibili all’intera 

comunità scolastica. A tal proposito il docente rilascia alla Scuola apposita autorizzazione e liberatoria per la raccolta 

dei materiali e pubblicazione sulla piattaforma didattica utilizzata dalla scuola; 

5. compilare la relazione finale sull’attività svolta, il time sheet e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della 

documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dall’Istituto. 

 

Art.3 - Argomenti della formazione 

Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in attività di 
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formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e 

personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare 

nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma 

"Scuola futura". Il target dei partecipanti sarà di almeno 20 docenti. 

Il percorso intende offrire idee per promuovere, grazie alle metodologie innovative e al digitale, una didattica  attiva 

e collaborativa, pratiche (anche di intelligenza artificiale) per realizzare esperienze grazie alle quali, utilizzando 

applicazioni e semplici kit, si potranno accompagnare gli studenti nello sviluppo delle competenze previste dalle 

indicazioni nazionali e dalle recentissime linee guida STEM. 

L'intervento deve garantire la realizzazione di un programma di percorsi formativi sulla transizione digitale, mirati 

per docenti, in presenza, online, mista e laboratori di formazione sul campo finalizzati all’acquisizione delle 

competenze relative ai quadri europei DigComEdu e DigCompEdu 2.2. 

 

Il corso da erogare riguarda: 

1) Competenze digitali per una didattica attiva con le nuove metodologie: idee e soluzioni 

Partendo dai riferimenti normativi, dagli orientamenti pedagogici e dagli scenari didattico-operativi, il percorso deve 

trattare le nuove metodologie; presentare contenuti interattivi e collaborativi; manipolare, gestire e creare risorse 

originali e fornire una cassetta degli attrezzi per la didattica digitale; usare un approccio laboratoriale. 

2) Robotica 

Il percorso formativo è rivolto ai docenti per fornire agli alunni una prima conoscenza della robotica educativa. 

L’idea di base è quella di avvicinare i docenti alle nuove tecnologie in modo coinvolgente e attivo per 

l’acquisizione dei concetti sulla robotica, per meglio comprendere i benefici e gli aspetti negativi dell’utilizzo 

dei robot in vari contesti. Inoltre, si intende fare esperienza per comprendere la struttura e il funzionamento dei 

robot presenti nel nostro istituto. 

3) Apprendimento e insegnamento consapevole con l’utilizzo dell’intelligenza artificiale 

Il percorso mira a far acquisire una conoscenza approfondita del potenziale dell’intelligenza artificiale (IA) in ambito 

educativo; esplorare le diverse applicazioni dell’IA per l’apprendimento e l’insegnamento, con riferimento alle 

diverse discipline; sviluppare competenze avanzate per l’utilizzo consapevole e responsabile di strumenti di IA in 

classe; riflettere criticamente su come l’IA possa contribuire a una didattica innovativa, inclusiva e personalizzata. 

 

Art. 4 - Modalità e periodo di svolgimento 

La formazione in oggetto si terrà in modalità blended o in presenza, nonché potrà svolgersi tramite webinar, in 

funzione delle richieste della scuola e sulla base di calendari successivamente concordati con gli esperti. 

Le attività didattiche che saranno programmate si svolgeranno da aprile a luglio 2024 salvo eventuali proroghe ad 

oggi non prevedibili. 

 

Art. 5 – Oggetto ed importo dell'affidamento 

Per lo svolgimento delle attività di cui sopra, il costo orario di formazione da considerare per l’esperto sarà di € 70,00 

onnicomprensivi per un massimo di € 2.000,00 e in base ad un piano di formazione concordato con la Dirigente 

scolastica. 

Il corrispettivo lordo è stabilito come segue, inteso quale importo complessivo lordo stato per i dipendenti 

dell’amministrazione scolastica, inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere per gli 

esterni all’amministrazione scolastica, a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, 

tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 

2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo». 

Il servizio deve essere erogato con la necessaria flessibilità operativa. Lo specifico adattamento di modalità, tempi e 

percentuali di presenza potranno essere concordate con la stessa Amministrazione. 
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Art. 6 – Requisiti di partecipazione 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono: 

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

• godere dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• non essere stato o sottoposto a procedimenti penali; 

• essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al contenuto 

della prestazione richiesta; 

• abilitazione all’insegnamento; 

• comprovata esperienza di formatore nell’ambito del PNSD e delle STEAM sulla tematica  oggetto del corso 

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel Curriculum vitae o in altra documentazione hanno 

valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del 

predetto DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 

esclusione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni 

rese fosse accertata dopo l’affidamento dell’incarico, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti al momento della presentazione della domanda, pena l’inammissibilità. La 

mancanza anche di uno solo dei requisiti generali comporterà la non ammissione alla selezione. 

 

Art. 7 – Tipologia di incarico 

1 Nell’incarico dell’esperto formatore saranno definiti il numero e le modalità degli interventi, la sede, gli orari, 

le scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il compenso totale. 

2 Il compenso concordato verrà liquidato dalla scuola solo a seguito di effettivo svolgimento dell’incarico 

affidato e sarà proporzionale alle ore realmente prestate. Pertanto l’incaricato, a termine della propria prestazione, 

dovrà redigere la seguente documentazione: 

• Timesheet e/o registro presenze 

• Dichiarazione ore svolte 

• Documento fiscale (fattura, notula o altro) per la liquidazione del compenso con indicazione dell’IBAN 
corretto 

• Relazione finale sull’attività formativa. 

 

Art. 8 - Modalità di partecipazione alla selezione 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro e non oltre le ore 12:00 del 4 marzo 2024, 

presso la  segreteria   dell'I. C. “G. B. Nicolosi” di Paternò (CT) o tramite posta certificata alla e-mail:   

ctic893008@pec.istruzione.it con la seguente documentazione: 

• Allegato A: domanda di partecipazione per incarico individuale; 
• curriculum vitae in formato europeo con autorizzazione al trattamento dei dati personali di cui ai sensi del 

Regolamento UE 679/2016 e D.Lgs n. 101/2018 e ss.mm.ii con evidenziati i titoli da valutare; 

• fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; 

• autorizzazione a svolgere l’incarico rilasciata dall’ente di appartenenza se dipendente di altra Pubblica 
Amministrazione e in particolare l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza, come previsto dai 
contratti di settore. 

Alla stipula della lettera di incarico/contratto l’incaricato dovrà produrre tutte le documentazioni previste dalla 

vigente normativa. 

http://www.gbnicolosi.edu.it/
mailto:ctic893008@istruzione.it
mailto:ctic893008@pec.istruzione.it
mailto:ctic893008@pec.istruzione.it


Ministero dell’Istruzione e del Merito 
ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOVAN BATTISTA NICOLOSI” 
Via Scala Vecchia, 95047 Paternò (CT) - Tel. 095.842978 - Fax 095.7977490 

www.gbnicolosi.edu.it - ctic893008@istruzione.it - ctic893008@pec.istruzione.it - 

CM: CTIC893008 - CF: 80013300878 

 

5 

 

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria, la 

presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro l’incarico. 

L’istanza dovrà recare l’indicazione: “Candidatura formazione PNRR Animatore digitale”. NON verranno  

prese in considerazione domande di partecipazione presentate oltre i termini di scadenza previsti per il bando. 

 

Art. 9 – Criteri di selezione dei formatori 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una Commissione in base ai titoli, alle 

competenze e alle esperienze maturate. 

L’incarico è conferito al candidato che si sarà classificato al primo posto nella graduatoria.  

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 

sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 

sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 

presentati, come segue. 

 

 

Titoli culturali (coerenti con la figura richiesta) 

1. Laurea magistrale  

2. Corso di specializzazione post-laurea 

3. Dottorato di ricerca 

4. Master universitari di secondo livello 

5. Certificazioni informatiche riconosciute 

Esperienze professionali 

1. Anni di insegnamento nell’ordine di scuola cui si  riferisce 

l’attività 

2. Anni di insegnamento in ordine diverso 

3. Esperienze formative coerenti con la figura richiesta 

4. Incarico di Animatore digitale 

 

Punteggio max 40 

1. Punti 20 

2. Punti 2 (max 4 punti) 

3. Punti 3 (max 6 punti) 

4. Punti 2 (max 4 punti) 

5. Punti 2 (max 4 punti) 

Punteggio max 50 

1. Punti 0,50 x anno (max 20 punti) 

 

2. Punti 0,25 x anno (max 10 punti) 

3. Punti 4 x esperienza (max 20 punti) 

4. Punti 4 x esperienza (max 20 punti) 

 

 

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti 

all’ambito professionale del presente Avviso relativamente alla specifica attività formativa richiesta. 

A parità di punteggio verrà incaricato il candidato di età inferiore. 

Nello svolgimento della selezione l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi predisponendo la 

graduatoria in base a tale ordine: 

1. DOCENTE interno all’istituzione scolastica. 

2. DOCENTE esterno all’istituzione scolastica ma interno ad altre istituzioni scolastiche. 

3. ESPERTO ESTERNO purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti. 

 

Articolo 10 – Commissione di valutazione 

 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri ed è nominata dalla Dirigente scolastica dopo la scadenza del termine 
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per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 

candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i 

giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 

Articolo 11 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi predisponendo la 

graduatoria in base a tale ordine: 

1. DOCENTE interno all’istituzione scolastica. 

2. DOCENTE esterno all’istituzione scolastica ma interno ad altre istituzioni scolastiche. 

3. ESPERTO ESTERNO purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti. 

 

Articolo 12 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 

quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con 

D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

  Articolo 13 – Trattamento dei dati personali 

 

In applicazione del D.L.vo 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali richiesti saranno raccolti 

ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, 

comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, 

compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle 

domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. 

I dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, mostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti 

della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. 7 agosto 1990 n. 241. Ai sensi 

di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, 

n. 241, e successive modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente avviso di selezione è la 

Dirigente Scolastica Prof.ssa Melita Barbara Olga Clemenza. 

Ai sensi delle disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.L.vo 196/2003, nel sito della scuola è 

presente, nella sezione “Privacy”, l’informativa completa per il trattamento dei dati personali. 

Il titolare del trattamento dei dati è la Dirigente Scolastico, prof.ssa Melita Barbara Olga Clemenza. 

Il Responsabile per la Protezione dei Dati è NetSense S.r.l., con sede legale in via Novaluce 38, a Tremestieri Etneo 

(provincia di CT), nella persona dell'ing. Renato Narcisi, da contattare I riferimenti per contattare al seguente 

indirizzo: info@netsenseweb.com. 

La sottoscrizione della domanda costituisce autocertificazione della veridicità delle informazioni e autorizzazione al 

trattamento dei dati personali, ai fini dell’attività istituzionale come da D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii. e del GDPR 

679/2016. 

I dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento e al successivo 

eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale 

dell’amministrazione, così come espressamente disposto dall’art. 13 del decreto legislativo 30.06.2003 n. 196 e e 

ss.mm.ii. e del GDPR 679/2016. 

L’interessato ha diritto ad accedere ai dati, alla rettifica e cancellazione ed alla ulteriore limitazione d’uso, nonché il 

diritto alla revoca del consenso e di proporre reclamo all’autorità di controllo, direttamente, 

http://www.gbnicolosi.edu.it/
mailto:ctic893008@istruzione.it
mailto:ctic893008@pec.istruzione.it
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CTIC893008@pec.istruzione.it e/o per il tramite del Responsabile Protezione Dati. In caso di rifiuto al trattamento 

non sarà possibile per l’interessato partecipare all’iniziativa. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 

e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

 

 Articolo 14 – Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di selezione è 

la prof.ssa Melita Barbara Olga Clemenza, in qualità di Dirigente Scolastica. 

 

 

Articolo 15 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

In conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e 

tempestività dell’azione amministrativa, il presente avviso viene pubblicato nella sezione apposita sul sito 

istituzionale https://www.gbnicolosi.edu.it/index.php/bandi-fse-fesr , su Amministrazione Trasparente, oltre ad 

essere reso noto con circolare interna. 

 

Articolo 16 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53  del d.lgs. 

n. 165/2001. 

 

Articolo 17 – Norme di rinvio 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 

altre norme vigenti. 

 

                                                                         F.to Digitalmente da 

      DIRIGENTE SCOLASTICA 

      MELITA BARBARA OLGA Prof.ssa CLEMENZA 

 

Sono allegati al presente Avviso pubblico: 

Allegato A: domanda di partecipazione per incarico individuale 

 

http://www.gbnicolosi.edu.it/
mailto:ctic893008@istruzione.it
mailto:ctic893008@pec.istruzione.it
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